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DEPARTAMENTO O RECURSDS HUMANDS

Anexo 1- Ata n°3, 01/03/2019

Publicitagdo dos resultados obtidos no método de selegiio Avaliagdo Curricular, nos termos do
artigo 33° n.° 1 da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada em anexo a
Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril.

Procedimento concursal para reservas de recrutamento, para preenchimento de postos de trabalho
na categoria e carreira de técnico superior, para detentores de licenciatura em direito, a afetar ao
Nugcleo de Apoio Juridico do Centro Disfrital de Coimbra, ahberto através do Aviso n.° 1080/2019,
publicado no Didrio da Replblica, 2.2 ‘Série, n.° 12, de 17 de janeiro de 2019 — Referéncia
DRH/TS/30/2018:

NOME RESULTADO
Aida Maria Mendes Antunes Luis APRCVADO
Ana Izabel Andrade da Silva APROVADO
Claudia Isabel Fefraz Dias Matias APROVADO
Claudia Sofia Trindade de Albuguerque APROVADO
Guida lsabel Simoes Paiva APROVADO
Helena Maria Braganca de Almeida D' E¢a Baptista APROVADO
Isilda Maria Pereira Rodrigues APROVADO
Mafalda Sofia-Gomes Jorddo Rodrigues APROVADO
Sandra Isabel Aimeida Brito- NAQ APROVADQ *
Susana Margarida Fanseca Oliveira _ APROVADO
Tania Catarina Henriques Simes Damaso da Sijva APROVADO

*Excluido do procedimento: por ter obtido urna valoragéo inferior a 9,5 valores no métods de
-avaliag&o curricular

Nos termos do disposto no n.° 1 do artige 36° e n.3, alinea a), do artigo 30.° da Portaria n,% 83 -
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada em anexc a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
e artigos 121.° € 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo, notifica-se a candidata hao
aprovada, acima identificada, para se pronunciar, no-prazo de 10 dias uteis, sobre-a infengéo de
exclusao.

Os factos que considere relevantes e adequados para efeito de reapreciacéo por parte do jdri
deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de partlclpagao dos interessados, aprovade mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
de Sua Excelénciar 6 Senhor Ministro do Estado e das Finangas, conforme o estabelecido no n.° 1
do artigo.51.° da‘supra referida Portaria.
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2. Aplicagédo do primeiro método de selegiio - avaliagdo curricular

‘Com o obj'etivo de proceder a aplicagéo do primeiro método de selegéo - avaliagao curricular -,
procedeu o jiri & andlise da qualificagdo das candidatas admitidas, designadamente, da
habilitagéo académica, da relevéancia da. formagao realizada, do tipo de fungbes exercidas e da
-avaliagéo-de desempenho obtida,

A classificagéio das candidatas foi efetuada nos‘termos previstos no aviso de abertura e da ata n®
1:‘20_1_8, de 14/12, do.Jari, € resulta da anélise das candidaturas apresentadas por cada uma das
candidatas admitidas ao presenté procedimento.

Deé dcordo com 6 ponto 1.3. daquela ata serd excluida do procedimento concursal a candidata que
tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores.

A lista das candidatas aprovadas e ndo aprovadas consta de anexo & presente ata,
Da decisao do Juri sera notificada a candidata nao aprovada, através de e-mail, para se pronunciar
s termos do Codige do Procedimento Administrativo, conforme disposto no artigo 36.°, n® 1 e

30.%, n.° 3, alinea a) da Portaria n® 145-A/2011, de 6/4.

Desta forma faz parte integrante da presente ata, o Anexo 1: Lista dos resultados obtidos no
método de selegio Avaliagdo Curricular.

Todas as deliberagées do jari referentes & presente ata foram tomadas por unanimidade dos.
elementos presentes. '

E nada mais havendo a tratar, joi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai
ser assinada por todos 0s elementos do Jri.

Coimbra, 1 de margo de 2019
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